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Spetnione standardy bezpieczenstwa

Standardy zabezpieczen s3 spetnione. Oznacza to, ze liderzy i/lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie i nadzér
spetniajg swoje specyficzne obowigzki i ustanowity otwartg strukture kultura, w ktérej ochrona jest obowigzkiem
kazdego, a obawy sg aktywnie wyrazane zidentyfikowane, podjete dziatania i zarzadzane. Dzieki temu uczniowie
Czujg sie bezpieczniej i bezpieczniej.

Osiggniecie Oczekiwany standard

Uczniowie zazwyczaj osiggajg dobre wyniki w catym programie nauczania i sg przygotowani do nastepnego etapu
edukacja, szkolenie lub zatrudnienie. Znajduje to odzwierciedlenie w opublikowanych wynikach na przestrzeni
czasu. Uczniowie szczegolnie dobrze radzg sobie w kontroli akustyki w kluczowym etapie 1. Zachowane sg
proporcje osiggnieto oczekiwany poziom czytania, pisania i matematyki na koniec kluczowego etapu 2 na
poziomie S$redniej krajowej. Uczniowie znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscig oraz uczniowie bezbronni otrzymujg dobre wsparcie. Aby zapewnic te
grupe uczniéw, szkota traktuje jg priorytetowo aby ich bariery w nauce i dobrostanie zostaty zmniejszone. W
rezultacie uczniowie robig ciggty postep w realizacji programu nauczania.

W catej szkole uczniowie budujg bezpieczne podstawy czytania, ortografii, pisma recznego i liczby faktow. Tam,
gdzie pojawiajg sie luki, pracownicy szybko je identyfikujg i usuwajg. Lekcje sg skutecznie dostosowany, tak aby
wszyscy uczniowie mogli odnies¢ sukces i osigga¢ dobre postepy w ramach programu nauczania.

Program nauczania i nauczanie Oczekiwany standard

Szkota opracowata dobrze ustrukturyzowany program nauczania. Pomaga uczniom budowac bezpiecznie wiedze
ze wszystkich przedmiotow. Program nauczania jest starannie utozony i bogaty w wiedze, umozliwienie uczniom
korzystania z tego, co juz wiedza. Nauczyciele sprawdzajg zrozumienie ucznidw, szybko identyfikuj btedy i
eliminuj luki. Czasami jednak uczniowie majg trudnosci piszacy nie maja mozliwosci rozwijania swojej wiedzy tak
dobrze, jak mogliby. Wczesne czytanie jest szczegdlng zaletg. Program akustyczny jest dostarczany w sposéb
spojny, i pracownicy wykazujg bezpieczng wiedze przedmiotowa. Model dla dorostych brzmi doktadnie,
umozliwiajgc uczniowie mogli ¢wiczy¢ z ksigzkami dostosowanymi do ich umiejetnosci. Skorzystajg na tym
uczniowie znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji znaczaco od tego podejscia. Opieka nad uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscia jest bardzo skuteczna. Nauczyciele starannie
dostosowujg zadania, tak aby wszyscy uczniowie mieli dostep do tych samych tresci i osiggneli te same wyniki
sukces. Kadra dobrze zna uczniéw i Swiadomie planuje zapewni¢ rozwdj niezbednych umiejetnosci umiejetnosci i
wiedze. W szkole wyksztatcita sie kultura zawodowa, ktora wspiera kadre w dalszym ciggu rozwdj ich nauczania.
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Liderzy uwaznie monitorujg jako$¢ programu nauczania. Oni takze zapewnia¢ ukierunkowane wsparcie
pracownikom, w tym mentoring dla oséb dopiero rozpoczynajacych kariere. To zapewnia ciggtg poprawe
nauczania i dobre przygotowanie ucznidow na przysztos¢ nauka.

Wczesne lata Oczekiwany standard

Liderzy traktujg priorytetowo wczesne lata. Rutyny i wysokie oczekiwania pomagajg ztobkom i dzieciom Dzieci z
klas zerowych bardzo szybko odnajduja sie w zyciu szkolnym. Personel doskonale zna dzieci i budowa¢ bardzo
pozytywne relacje ze swoimi rodzinami. Sg one zawsze dostepne na poczatku dnia szkolnego w celu omdéwienia
dobrostanu i postepéw dzieci. W rezultacie dzieci czujg bezpieczny, bezpieczny i szczesliwy. Program nauczania
jest dobrze utozony we wczesnych latach, aby zapewni¢, ze wszystkie dzieci poradzg sobie z nim postep. Liderzy
dbaja o to, aby podstawg tego byty gtdwne obszary uczenia sie. Robig wykwalifikowanych i przemyslane decyzje
dotyczace tego, w jaki sposdb nauka powinna by¢ dostosowana do ich potrzeb zrozumienie potrzeb dzieci. Do
konca roku zerowego dzieci, w tym ci, ktorzy sg bezbronni lub borykaja sie z barierami w nauce, sg gotowi na rok
1. Personel zazwyczaj dobrze wspétpracuje z dzie¢mi. Wykorzystujg te interakcje do modelowania mowy i
poszerzac stownictwo dzieci. Wiedza fachowa personelu jest r6zna, co prowadzi do pewnych interakcji z dzieci nie
rozwijajg stale dobrze swojej wiedzy i stownictwa. Szkota stawia na pierwszym miejscu nauke czytania dzieci.
Dzieci zdobywajg wiedze dotyczagcg bezpiecznej akustyki i praktykuj wykorzystanie tej wiedzy. Ponadto
pracownicy wykorzystujg rymowanki i opowiadania w celu promowania: mitos¢ do czytania i czerpanie z tego
przyjemnosci. To podejscie dziata dobrze. Dzieci ¢wicza regularnie i z czasem stang sie lepszymi czytelnikami.
Rozwdj osobisty i dobre samopoczucie Oczekiwany standard Liderzy opracowali dostosowany do potrzeb
program rozwoju osobistego i dobrego samopoczucia aby zaspokoi¢ potrzeby wszystkich uczniéw. Ich
zrozumienie ucznioéw i spotecznosci szkolnej pomaga im dostrzec osoby potrzebujgce dodatkowego wsparcia i
szybko dziata¢. Opieka duszpasterska jest bardzo skuteczna, a uczniowie majg pewnos$¢, ze w razie potrzeby
otrzymajg pomoc. Przemyslane sesje interwencyjne odzwierciedlajg zaangazowanie szkoly w zapewnienie
wysokiej jakosci emocji wsparcie. Zwieksza to odpornos$¢, pewnos¢ siebie i bezpieczenstwo emocjonalne wsréd
bezbronnych uczniéw. W szkole buduje sie pozytywne relacje, a kadra zna uczniéw jako jednostki. Jasne
procedury i wysokie oczekiwania zapewniajg spokojny i celowy poczatek kazdego dnia. Uczniowie
defaworyzowani sg umieszczeni w centrum procesu decyzyjnego, a wplyw tego jest widoczny w ich dziataniach
rozwdj osobisty i dobre samopoczucie. Program wzbogacania jest dostepny dla kazdego. Tam czy wprowadzono
rozsadne zmiany, aby wszyscy uczniowie mogli w nich uczestniczy¢. Personel bardzo dobrze wyraza sie o
wsparcia duszpasterskiego, uznajgc jego site w usuwaniu barier w nauce. Liderzy monitorujg rygorystyczne
interwencje, zapewniajac ich skutecznos$¢ i trwatos¢. Uczniowie czerpig korzysci z jasnego programu rozwoju
osobistego. Jest to dostarczane za posrednictwem programy osobiste, spoteczne, zdrowotne i ekonomiczne oraz
zajecia ,Btotnisty poniedziatek”. Uczniowie wykazujg pewnos¢ siebie i odpornos¢. Pomagajg spotecznosci poprzez
dziatalnos¢ charytatywng i zywnos$¢ darowizny bankowe. Uczniowie akceptujg takze i szanujg odmienne poglady.
Jednak przy gtebokosci zrenic wiedzy o szerszym Swiecie sie rozwija, czes¢ ich zrozumienia pozostaje niepewny.
Mozliwosci przywddztwa jest mndéstwo. Uczniowie petnig funkcje radnych, kapitanéw domoéw i ekologéw
cztonkowie komisji. Zatozyli ogréd sensoryczny i uruchomili kluby lunchowe, rozwijanie w nich poczucia
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odpowiedzialnosci i niezaleznosci. Bogata oferta dodatkowych, wigczajgcych zajecia programowe, w tym zajecia
sportowe, muzyczne i plastyczne, wzbogacajg doswiadczenia uczniéw. Przygody edukacyjne, takie jak wycieczki
na farme motyli lub fabryke czekolady, wzbudzajg ciekawos¢ i sg cenione przez wszystkich. £gcznie te mozliwosci
pomagajg uczniom rozwijac sie: osobiscie, spotecznie i naukowo.

Jak to jest by¢ uczniem tej szkoty Tudor Grange, Haselor to mata szkota o wielkim sercu. Uczniowie rozwijaja sie w
tym cieptym i przyjazng spotecznos¢ szkolng. Personel ma wysokie oczekiwania wobec wszystkich dzieci.
Uczniowie zyjg w kazdym aspekcie zycia szkolnego. Na kazdym etapie uczniowie sg dobrze przygotowani do
kolejnego kroki. Uczniowie rozwijajg sie w wysoce wigczajgcej kulturze szkoty. Personel zna swoje dzieci i rodziny
bardzo dobrze. Uznajg znaczenie szkoty jako centrum spotecznosci. Relacje pomiedzy kadrg, uczniami i
spotecznoscig lokalng s3 pozytywne. W rezultacie szkota dostrzega mocne strony uczniéw, wspierajgc
jednoczesnie ich potrzeby. Uczniowie chetnie przychodzg szkole i uczeszczaé regularnie. Rodzice opisujg szkote
jako przyjazng spotecznos$¢, w ktérej dzieci rozwijajg sie i rozwijajg gtebokie poczucie przynaleznosci. Uczniowie
uczg sie wedtug szerokiego i bogatego programu nauczania. Sg odpowiednio wspierani na lekcjach. Zazwyczaj
uczniowie osiggajg dobre wyniki. Bogata oferta wycieczek wzbogacajgcych nauke uczniéw jest mocng strong
firmy szkota. Te wzbogacajgce doswiadczenia dajg uczniom przyktady z zycia wziete, nad ktérymi mogg sie
zastanowic. The szkota dba o to, aby wszyscy uczniowie mieli zawsze dostep do zaje¢ pozalekcyjnych. Szkota to
szczesliwe miejsce, w ktérym najwazniejsze sg pozytywne relacje pomiedzy kadrg a uczniami podstawg jego
sukcesu. W klasach panuje spokojna i celowa atmosfera wokot szkoty. Uczniowie wykazujg pozytywne
nastawienie do nauki. To zaczyna sie wczesnie lat, w ktérych dzieci szybko uczg sie i realizujg codzienne
czynnosci. Uczniowie sg uprzejmi i petni szacunku. Dorosli stuchajg ucznidw i wspierajg ich, jesli co$ sie martwig.
W rezultacie uczniowie czujg sie bezpiecznie i wiedzg, ze otoczeni sg opieka. Kolejne kroki * Liderzy powinni
zadbac o to, aby uczniowie, ktérzy zdobyli podstawowg wiedze na temat pisania a wyzwaniem, majg bardziej
spojne mozliwosci rozwijania swojego zrozumienia i umiejetnosci dalej.

« Liderzy powinni dopilnowa¢, aby personel konsekwentnie angazowat dzieci w edukacje wysokiej jakosci juz od
najmtodszych lat interakcje w celu dalszego rozwijania swojej wiedzy i stownictwa.

O tej kontroli Ta szkota jest czeScig Tudor Grange Academies Trust, co oznacza inne osoby w funduszu ponoszg
takze odpowiedzialno$¢ za prowadzenie szkoty. Trustem kieruje dyrektor naczelny (CEO), Claire Maclean, i
nadzorowana przez rade powierniczg, ktorej przewodniczy dr Peter Rock. Inspektorzy przeprowadzili petng
kontrole zgodnie z art. 5 Ustawy o edukacji z 2005 r. Zgodnie z naszymi odnowionymi ramami inspekcji wszystkie
inspekcje sq obecnie prowadzone przez Jego Krolewska Mos$¢ Inspektorzy (HMI) lub inspektorzy Ofsted (OI),
ktorzy wczesniej petili funkcje HMI. Dziatania kontrolne: Inspektorzy rozmawiali z dyrektorami szkét, w tym z
dyrektorem, dyrektorem wykonawczym i dyrektorem szkoly inni przywddcy. Rozmawiali takze z
przedstawicielami trustu, w tym z dyrektorem generalnym i powiernikami oraz przewodniczacy lokalnego organu
zarzadzajgcego podczas kontroli. Inspektorzy potwierdzili nastepujgce informacje o szkole: Szkota nie korzysta z
zaje¢ alternatywnych. Dyrektorka: Pani Amie Wilson-Rhone Gléwny inspektor: Su Plant, Inspektor Jego
Krolewskiej Mosci Inspektor zespotu: Emma Titchener, Inspektor Jego Krélewskiej Mosci Fakty i liczby
wykorzystane podczas kontroli Dane te zostaty wykorzystane przez inspektora(-6w) podczas kontroli. Mogg mie¢
nowsze dane zostaly opublikowane od czasu przeprowadzenia kontroli. Dane pochodzg z 25 listopada 2025 r
Kontekst szkoty i ucznia Razem uczniowie 105 Znacznie ponizej $redniej Co to oznacza?
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Catkowita liczba ucznidow obecnie uczeszczajgcych do tej szkoty i poréwnanie z innymi szkotami w ten etap w
Anglii. Srednia krajowa: 272 Pojemno$¢ szkoty 120 Znacznie ponizej $redniej Co to oznacza? Catkowita liczba
uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do danej szkoty i poréwnanie jej z innymi szkotami szkot tej fazy w Anglii.
Srednia krajowa: 300 Uczniowie uprawnieni do bezptatnych positkéw szkolnych (FSM) 23,23% Blisko $redniej Co
to oznacza? Odsetek ucznidw uprawnionych do bezptatnych positkéw szkolnych w dowolnym momencie w ciggu
ostatnich szesciu lat. Srednia krajowa: 26,3% Uczniowie objeci planem edukacji, zdrowia i opieki (EHC). 3,81%
Blisko $redniej Co to oznacza? Odsetek uczniéw objetych planem edukacji, opieki zdrowotnej i opieki. Dotyczy to
ucznidw z wieksze wsparcie niz jest dostepne w ramach wsparcia w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Srednia krajowa: 3,5% Wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SEN). 14,29% Blisko
Sredniej Co to oznacza? Odsetek ucznidw zgtaszajagcych w szkole specjalne potrzeby w zakresie wsparcia
edukacyjnego. Srednia krajowa: 15% Pozbawienie lokalizacji Ponizej éredniej Co to oznacza? Na podstawie
angielskich wskaznikéw deprywacji (2019) i lokalizacji szkoty mamy obliczono, czy szkota znajduje sie w mniej lub
bardziej ubogim obszarze. Udostepnianie zasobow lub jednostka SEND (jesli dotyczy) Brak zasobéw Co to
oznacza? Czy szkota posiada zasoby objete Swiadczeniem lub jednostke SEND (jesli dotyczy). Wystep wszystkich
uczniéw Uczniowie osiggajg oczekiwany poziom w czytaniu, pisaniu i matematyce Odsetek uczniéw spetniajgcych
oczekiwane standardy w tgczonym czytaniu i pisaniu i miara matematyczna. Rok Ta szkota Srednia krajowa W
poréwnaniu z Srednia krajowa Ostatnie 3 lata 56% 61% Blisko Sredniej Srednia

Integracja Silny standard

Strong standard

Personel Haselor nie pozostawia niczego przypadkowi. Liderzy postawili wtgczenie w centrum uwagi wszystko co
robig. Zapewniajg, ze kazdy uczen otrzyma wsparcie w rozwoju, bez wzgledu na wszystko ich punkt wyjscia lub
tto. Personel dobrze rozumie ucznidéw i szybko zauwaza dodatkowe informacje potrzeby. Obejmuje to potrzeby
zwigzane ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi, niekorzystng sytuacjg lub inne wyzwania. Nauczyciele od
pierwszej chwili doktadnie oceniajg dzieci, aby méc je oceni¢ witasciwe podparcie na miejscu. Pracownicy
korzystajg ze spersonalizowanych paszportéw uczniéw, aby wyznaczac jasne cele. Te cele sg odpowiednie,
osiggalne i s3 regularnie poddawane przeglgdowi z rodzinami i uczniami. To pomaga uczniom czué¢ sie
docenianym, zaangazowanym i pewnym siebie w procesie uczenia sie. Wysokie oczekiwania sg kluczem do
podejscia szkoty. Kadra jest ambitna wobec wszystkich ucznidw i wierzy¢, ze kazdemu sie uda. Adaptacje na
lekcjach sg celowe i zamierzone. Oni pomdc uczniom w znaczacym zaangazowaniu sie w program nauczania.
Uczniowie otrzymujg dobre wsparcie w przezwyciezaniu trudnosci bariery, jakie moga napotka¢, na przyktad
poprzez wsparcie w czytaniu i regulacje emocji dziatalno$¢. Dodatkowe fundusze dla uczniéw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji sg wydawane efektywnie. Liderzy stosujg podejscia ktére majg bardzo pozytywny wptyw na
wyniki i doswiadczenia uczniéw. Personel rozumie bariery, na jakie napotykajg uczniowie znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji, i niestrudzenie pracujg nad ich usunieciem, aby kazdy uczen moze odnie$¢ sukces.
Prowadzi to do pozytywnej kultury przynaleznosci.
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Przywédztwo i zarzgdzanie Silny standard

Liderzy majg wspdlng i ambitng wizje szkoty. Skuteczne przywddztwo szkoty oraz kultura wsparcia pomagaja
rozwijac sie pracownikom i uczniom. Odgrywa réwniez role jego podejscie skierowane na zewnatrz kluczowa role.
Liderzy majg jasne i doktadne zrozumienie dzieci w szkole, spotecznosc i kontekst. Ugruntowana jest kultura
wysokich oczekiwanh i profesjonalizmu. Szkota jest A spotecznos¢ edukacyjna dla wszystkich. Liderzy wdrozyli
wysokiej jakosci szkolenia program oparty na badaniach i dowodach. Buduje to zaufanie i wiedze personelu,
umozliwiajgc szybkg poprawe i zapewniajgc uczniom niezmiennie pozytywne doswiadczenia szkota. Pracownicy
pozytywnie wypowiadajg sie na temat otrzymywanego wsparcia. Cenig zaangazowanie lideréw w wspierajac ich
obcigzenie pracg i dobre samopoczucie. Liderzy stanowig bardzo pozytywne wzorce do nasladowania i
pracownicy wyrazajg dume z bycia czescig spotecznosci szkolnej. Dyrektorzy i kuratorzy odgrywajg aktywng i
strategiczng role w zyciu szkoty. Ich nadzér daje im jasny obraz pracy szkoty i wptywu, jaki wywiera ona na
ucznidw. Zbierajg A szeroki zakres informacji, w tym opinie uczniéw, rodzicéw, opiekunéw i personelu. To
pomaga koncentrujg sie na wiasciwych priorytetach, aby zapewni¢ poprawe. Ich zaangazowanie zapewnia
skutecznos¢ wsparcie dla lideréw i ucznidw. Rodzice bardzo pozytywnie oceniajg szkote i wsparcie, jakie zapewnia
ona uczniom i ich uczniom rodziny. Ich zaangazowanie pomaga liderom i znacznie poprawia doswiadczenia
ucznidw i ich rozwoj jakos¢ edukacji, ktérg otrzymuja. Oczekiwany standard

Obecnosé i zachowanie Wysoki standard

Liderzy zarzadzajg frekwencjg z precyzjg i skutecznoscig. Sprawdzone systemy pomagajg dostrzegajg wzorce i
trendy na przestrzeni czasu. W ten sposéb szybko identyfikujg biednych i zajmuja sie nimi frekwencja. Rodziny
otrzymujg zaréwno wyzwanie, jak i wsparcie, a przywddcy zmuszajg rodzicow do tego konto tam, gdzie to
konieczne. Bariery w uczeszczaniu sg pokonywane w sposéb przemyslany, co daje ogdlny efekt wartosci zblizone
do $redniej krajowej. Co wazne, uczniowie znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji i nie tylko ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscia wykazujg znaczng poprawe w zakresie swoich umiejetnosci
frekwencja dzieki terminowym, skutecznym i wspierajgcym dziataniom lideréw. Kultura zachowania w catej szkole
jest bardzo pozytywna i celowa. Liderzy podgzajg za nimi ostrozne i state podejscie. Uwaznie obserwujg trendy i
dostosowujg wsparcie, aby byto pomocne bezbronni uczniowie. Wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb, szczegdlnie w zakresie zarzgdzania emocjami, ma m.in widoczny wptyw na samoregulacje uczniéw.
Personel jest dobrze przeszkolony i konsekwentnie i uczciwie stosuje zasady zachowania szkoty. Uczniowie
wykazywac sie samodyscypling i pozytywnym nastawieniem do nauki, na czym korzystajg mtodsi uczniowie z
wzorcow do nasladowania dostarczonych przez starszych ucznidw. Znecanie sie i dyskryminacja sg zjawiskiem
wyjatkowym rzadkie. W szkole panuje spokdj i porzadek, co sprzyja nauce. Wysokie oczekiwania sg jasne w
klasach, na korytarzach i na zewnatrz. Uczniowie spetniajg te oczekiwania w swoich dziataniach zachowania i
relacje, ktore sg petne szacunku i autentyczne. Skuteczne strategie zapewniajg bariery w nauce sg zmniejszone.
Zaktbécenia na niskim poziomie prawie nie istnieja.
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Szczegotowe dane dotyczace wynikéw, w tym analize luki w zakresie deprywacji, trendy historyczne i
tabele poréwnawcze, mozna znalez¢ na profilu szkoty na WhatSchool:

https://whatschool.ai/pl/school/tudor-grange-primary-academy-haselor-alcester
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